diaconis

Wir begleiten Menschen

Berufliche Integration

Mentoring bezeichnet die Tatigkeit einer erfahrenen Person, welche ihr fachliches Wissen oder ihr
Erfahrungswissen an eine andere Person (Mentee) weitergibt. Ziel ist, den Mentee bei seiner persdnlichen
oder beruflichen Entwicklung zu unterstitzen. lhre Aufgabe im Berner Stellennetz besteht in der
individuellen Unterstitzung von erwerbslosen Personen (Programmteilnehmenden) im
Bewerbungsprozess mit all seinen Facetten.

Berner Stellennetz

Das Berner Stellennetz vermittelt Programmteilnehmenden im Auftrag der Regionalen
Arbeitsvermittlungszentren RAV eine voribergehende Tatigkeit in einer gemeinnttzigen Institution im
ersten Arbeitsmarkt. Ziel ist die berufliche Integration der Programmteilnehmenden.

Wir suchen deshalb:

Freiwillige Mitarbeitende fiir das Mentoringprogramm

In enger Zusammenarbeit mit den Beraterinnen und Beratern des Berner Stellennetzes leisten Sie einen

wichtigen Beitrag zur beruflichen Integration unserer Programmteilnehmenden. Sie leisten individuelle

Untersttzung bei einem oder mehreren der folgenden Punkte

e durch das Weitergeben lhrer Erfahrungen in der Berufswelt und mit Bewerbungsprozessen
und -strategien

e indem Sie den Programmteilnehmenden helfen, Kontakte in der Berufswelt zu kniipfen

e durch das Vermitteln konkreter Hilfe und neuer Impulse im Bewerbungsprozess

e beim Erkennen eigener Fahigkeiten und deren gezielter Anwendung

e durch das Ermutigen der Programmteilnehmenden zur Entwicklung eigener Perspektiven und das
Angehen einer zielstrebigen Umsetzung dieser Erkenntnisse

e durch gemeinsames Uberlegen, wo und wie die Programmteilnehmenden sich bewerben kénnen; bei
der Auswahl von geeigneten Stelleninseraten

e durch das Thematisieren des Umgangs mit Absagen

Zeitlicher Umfang des freiwilligen Einsatzes

1-2 Stunden pro Woche auch ggf. an Abenden, da die Programmteilnehmenden tagstber in
Erwerbsprogrammen arbeiten.

Profil des/r freiwilligen Mitarbeitenden

e Sje haben Erfahrung und Freude im Umgang mit Menschen unterschiedlicher Herkunft und
Ausbildung und kénnen sich gut auf die jeweilige Person einstellen.

e Sie haben ein berufliches Netzwerk das Sie ggf. dem Programmteilnehmenden zugutekommen
lassen konnten.

e Sje bringen aktuelle Fachkenntnisse und Erfahrung zu den Themen Bewerben und Arbeitsmarkt mit.
Evtl. arbeiten Sie sogar beruflich im Personalwesen.

e Sje schreiben stilsicher deutsch und haben gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Internet).

Interessiert?

Wenn Sie diese Aufgabe anspricht und Sie unsere Programmteilnehmenden bei ihrer beruflichen
Integration unterstiitzen méchten, nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf.

Berner Stellennetz BEST

Thomas Lehner

Stockerenweg 8

3014 Bern

Tel. 031 330 10 22
thomas.lehner@berner-stellennetz.ch



